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校訓[自ら学ぶ] ○進んであいさつ(誠実) ○進んで仕事(勤労) ○自ら鍛える頭と体(好学・健康) 学校創立147周年

スポーツ交流大会（５月１９日（金））
住用地区４校の小学 5 年生から中学生で，ソフトバレー
ボールの交流を行いまし

た。

交流学習（５月１２日（金））
小学３・４年生では，毎年，大島特別支援学校との交流

学習を行っています。

いろいろな交流学習を行っています

県，市，図書館等では国の法律に基いて，「１日２０分読書」，

毎月２３日は「子どもといっしょに読書の日」に取り組んでい

ます。

読書には、「語彙力や知識が身に付く」，「創造力が身に付く」，

「記憶力と集中力を向上させる」，「ストレスを低下させる」な

どの効果があるといわれています。

また，たくさんのジャンルの本を読むと学力が上がるという

報告もあります。再度，家族で取り組んでみてはいかがでしょ

うか。

「東城安心安全メール」への登録ありがとうございました。

今後，運動会の天候判断などの急なお知らせについては，こ

ちらで案内します。まだ登録されていない方は，登録をよろし

読書の効果

「東城安心安全メール」について

１日（木） 高校説明会（住用中）

２日（金） プール掃除（本校）
３日（土） 奄美市PTA連絡協議会総会
６日（火） 耳鼻科検診

１０日（土） 授業参観，学校保健委員会（家庭教育学級）
１３日（火） 宿泊学習（小５・６年 ～１５日）

中体連地区総体（陸上）
テスト前部活動中止～２５日

１６日（金） 休養措置日（小５・６年）
社会科見学（小３・４年）

１８日（日） 家庭の日・市民清掃の日
１９日（月），２０日（火） 歯と口の健康教室
２１日（水） 期末テスト（中学校 ～２３日）
２３日（金） 子ども読書の日
２７日（火） 地域教育懇談会（和瀬・城）18：30～19：15
２８日（水） 地域教育懇談会（摺勝・川内）18：30～19：15
２９日（木） 地域教育懇談会（見里・東仲間）18：30～19：15
３０日（金） 学級ＰＴＡ・授業参観

小：水泳発表会，中：弁論大会

６月の行事予定

５月１８日（木）に生徒総会を開催しました。執行部や各

専門部から今年度の活動内容等が発表され，上記の生徒会ス

ローガンが決定しました。ス

ローガンには，一人一人がそ

れぞれの場所で個性を発揮し，

活躍してほしい。また，一つ

の目標を達成したあとは，次

へ，次へとどんどん成長して

いいきたいという思いが込め

られています。

よりよい東城小中学校がつくられていきそうです。

令和５年度 東城中 生徒会スローガン
「飛躍 ～更なる高みを目指して～ 」

毎月第３日曜日は，市民清掃

の日です。

進んで清掃に参加しましょう。

（交通のきまりを守る。危険

な所に近づかない。）

学校の様子

は，ＨＰの「ト

ピックス」で

ご覧になれま

す。

校長 永井 孝典
うがみんしょーら。新学期も2ヶ月がたち，５月のゴール

デンウィークも，それぞれのご家庭ではお子様と過ごすなど，

リフレッシュされたことと思います。

さて学校で学ぶことの楽しさをを考えてみると，一つめに，

家にいては経験できない，体育館や音楽室，理科室など特別

教室を活用した変化に富んだ学びがあります。運動場やプー

ルでの学習も同じように充実したものになるでしょう。二つ

めに，自分とは性格や考え方の違う友達や大人と出合う経験

ができます。社会に出ると様々な人たちと協力して仕事をし

ていかなくてはなりません。様々な考え方を知り，思考の柔

軟さを培うことができます。三つめに，社会の中で自分らし

く生きていく力をつけることができます。係活動や生徒会活

動・行事の取組を通して成功体験をすることで，自信をつけ

ることができます。成功体験はさらなる意欲と向上心をもた

らします。また，小中学生は住用地区合同のスポーツ大会や

宿泊学習・修学旅行等を通して人との交わりと共通の体験活

動を積み住用地区の絆とふるさと愛を高めています。

学校だけでなく自宅にいても，学習することはできます。

自分の知識を深め，自分の得意な分野で力を発揮するために

も，タブレットやＩＴ機器のアプリを活用して，自分の興味

あることや好きなことを伸ばす事ができます。子ども達のＩ

Ｔ機器への順応力は素晴らしいです。どんどん触れてほしい

と思います。教師自身も，児童生徒と共に教育活動を通して

成長し，授業力向上と充実した学級経営，

人間力の向上が求められます。教師も他

人からほめられたり共感を得られたりす

ると，うれしいし自己肯定感も高まりま

す。職員同士や職員と保護者・地域の方

々とお互いが支え合い協力して，目の前

の課題に立ち向かい，解決していく姿を

見せることで充実した安心安全な学校と

なるのです。




